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www.comunabaleni.ro JUDETUL GALATI Nr. 2411/07.05.2025

ANUNT

Priméria Comunei Béleni cu sediul in comuna Béleni, Sat. Baleni, nr. 30, jud.
Galati, cod postal 807025, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii
contractual vacante de sofer PSI in cadrul Serviciul Voluntar Pentru Situatii de Urgenti
Baleni — 1 post.

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptiman, de luni
pand vineri.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG 115/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorograrea unor termene si O.U.G nr. 121/2023 pentru
modificare si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Admnistrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii previzute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetatenia unui al stat membru ale Uniunii Europene,
a unui star parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra
securitétii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu



intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2009 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

-nivelul studiilor - studii generale;

- poseda permis de conducere categoria B, C, CE, D si DE;
-vechime in muncé - 5 ani experienta ca sofer.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:
- Selectia dosarelor de concurs;

- Proba scrisa;

- Interviul.

1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 10 de
zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe site-ul, pe site posturi. gov.ro si la
avizierul Comunei Bileni, respectiv in perioada 07.05.2025-20.05.2025, de luni pana
joi intre orele 8,30-15,30 si vineri intre orele 8,30—12,00 la sediul Primériei comunei
Baleni.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primariei comunei
Biileni si trebuie sa contini in mod obligatoriu documentele previzute la art. 35
Hotararea Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs-model conform modelului prevazut la anexa
nr. 2, din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate 1n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau alt document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instittia publica;

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munc4, si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de cazierul judiciar;

h) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calittii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de Inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasuririi primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd cate atestd vechimea in
munca $i In specialitatea studiilor este prevazut la art 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG
nr. 57/2018 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 4 este anexat
prezentului anunt.

Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

ege L,



adeverinta care atestd starea de sdnétate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati
de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd In cazul promovarii concursului.

2. Proba scrisa va avea loc in data de 28.05.2025, ora 10.00, la Sediul Primariei
comunei Baleni.

3. Interviul — Data, ora si locul desfasurarii interviului se afiseaza odata cu
rezultatele la proba scrisa.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezultatele fiecdrei probe se afiseaza in cel mult 3 zile lucrdtoare de la
finalizarea probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisg, respectiv la interviu, candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului pentru fiecare probd a concursului, la locul desfasurarii
concursului, sub sanctiunea decéderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata
in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.



Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs se afiseaza de catre
secretarul comisiei de concurs cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, insotitd de motivul
respingerii dosarului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor
finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si
a sintagmei «admis» sau «respinsy, prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special
creata 1n acest scop.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum
3 zile lucratoare de la data afisérii rezultatelor ultimei probe.

La concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale mentionate mai sus
poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale previzute de lege
si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea respectivei functii publice.

Persoana de contact: inspector superior ANDREI OANA - GABRIELA, telefon
0236/330530, e-mail:primariabaleni@yahoo.com, baleni@gl.e-adm.ro.

Bibliografie si tematica:

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile
si completérile ulterioare, cu tematica CAP. III Obligatiile angajatorilor —
SECTIUNEA a-4-a — Alte obligatii ale angajatorilor — art. 12; CAP. IV Obligatiile
lucritorilor — art. 22, art. 23;

2. H.G. nr. 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnétatea in munca, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: CAP. V Instruirea lucratorilor
in domeniul securitatii i sanatatii in munca si CAP. VI Pericol grav si iminent si zone
cu risc ridicat si specific;

3. OUG nr. 57 /2019 privind codul admnistrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, cu tematica: Partea a III-a Administratia publica locala, Partea a VI-a -
TITLUL III- Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice;

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile ulterioare, cu tematica
Durata timpului de muncd, Raspunderea disciplinar;

5. Hotararea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:

6. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL IV Serviciile de urgent voluntare
si private; CAPITOLUL V Raspunderea juridica.

7. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare - CAPITOLUL II
Organizarea si desfasurarea activititii de aparare impotriva incendiilor.

8. Ordinul MAI nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta.



Activitati principale:

- Conducerea autospecialelor de stins incendii;

- Efectuarea activitatilor de pregitire;

- Efectuarea activitétilor premergétoare interventiei;

- Executarea interventiei;

- Intretinerea mijloacelor tehnice de interventie din inzestrare;
- Prevenirea incendiilor;

- Salvarea persoanelor, animalelor si bunurilor.

Sarcini si indatoriri specifice:

1. Executa activitati de interventie In domeniul apérarii impotriva incendiilor,
indeplineste sarcini pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta si
intervine pentru efectuarea actiunilor de ajutor si salvare a oamenilor si bunurilor
materiale In caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru
asemenea situatii;

2. Raspunde de mentinerea in stare de functionare a utilajelor si instalatiilor de
interventie pe care le deserveste;

3. Verificd la intrarea in serviciu starea de functionare a utilajelor din dotare,
accesoriile, inventarul si rezerva cu carburant;

4. Executd toate lucrarile de asistenta tehnicd si reparatii planificate;

5.Asigurd predarea, in stare de functionare, a utilajelor si inventarul
corespunzator la schimbul urmator, pe baza de proces verbal;

6. Remediazd pe loc toate defectiunile posibile la utilajele si instalatiile P.S.I.,
iar cand nu le poate remedia vor fi aduse la cunostintd primarului prin seful S.V.S.U;

7. Tine si intocmeste evidenta zilnicd a rodajului la autospeciald, motopompa
sau celelalte utilaje;

8. Cunoaste si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit, nu are voie si ia
in cabind persoane straine, nu va transporta alte materiale in afara celor trecute in
documentele de transport;

9. Dispune autovehiculul in locuri in care si permita o actiune usoara si rapida,
din proprie initiativa sau la ordinul sefului S.V.S.U.;

10. Actioneazd operativ in caz de incendiu si alte evenimente deosebite,
participand la salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;

11. Alarmeazd in caz de incendiu pe seful S.V.S.U., Comitetul Local pentru
Situatii de Urgenta si Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta;

12. Colaboreaza cu S.V.S.U. din localitatile limitrofe;

13. Respectd programul zilnic de activitate, regulamentul de functionare si
organizare a S.V.S.U. si regulile de disciplina muncii;

14. Isi insuseste modul de functionare, intretinere si reparatii la tehnica din
dotare, instalatii, utilaje si mijloace de interventie;

15. Nu péraseste locul de muncd pand nu a asigurat predarea serviciului si a
inventarului cétre schimbul care urmeaza sa 1l inlocuiasca;



16. Participa la testele pentru verificarea cunostintelor si atestarea pe post;

17. Executa programul individual de formare profesionala;

18. Raspunde pentru toate documentele intocmite si eliberate in conformitate cu
fisa postului;

19. Indeplineste si alte sarcini prevazute de lege si dispuse de sefii ierarhici.

20. Cunoaste semnele si semnalele In cazul interventiilor la situatii de urgenta si
le executa intocmai

21. Delimiteazd zona afectatd pentru a impiedica accesul persoanelor
neautorizate;

22. Invata noi tehnici de stingere a incendiilor

23. Colaboreaza cu politia pentru a interveni in caz de accident, dezastre,
calamitdti sau alte evenimente cu impact negativ;

24. Curatad si Intretine echipamentul si aparatura din dotare pentru stingerea
incendiilor.

25. Verificd starea de functionare a echipamentelor de lucru;

26. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a aparaturii din dotare;

27. Informeaza persoana ierarhic superioard asupra problemelor ce apar in
desfdsurarea activitatii la locul de munci;

28. Prezintd un comportament profesional in timpul zilei de lucru;

29. Periodic face propuneri de imbunatatire a activitatii prestate

30. Imbunititeste permanent pregitirea sa profesionald si de specialitate;

31. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de firma;

32. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul firmei;

33. Respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru specifice
postului sdu;

34. Executa sarcinile stabilite de seful S.V.S.U.;

35. Indeplineste si alte sarcini previzute de lege si dispuse de sefii ierarhici.

Anexe:

-Formularul de inscriere la concurs;

-Formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor dobanditd dupa data de 01.01.2011.
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